Plano Pedagdgico e de Animagdo

Municipio de Valongo




Plano Pedagdgico e de Animacao

1. INTRODUGCAO

Este texto tem como principal objectivo apresentar algumas propostas de intervencao
pedagdgica no ambito do programa de férias dirigidas a juventude do Concelho de Valongo,

ao abrigo do Programa Férias em Movimento intitulado “Valongo Mexe Comigo”.

2. IDENTIFICACAO E CARACTERIZAGAO DA INSTITUICAO

Breve histdria da Associacao Séjovem

A cerca de 12 anos, um grupo de amigos que se juntavam para jogar futebol, decidiu
arrancar para formagao de uma associacao juvenil, cujo principal objectivo era facultar aos
seus associados uma ocupacao saudavel dos seus tempos livres, através da realizacao de

actividades desportivas e culturais.

A partir dai, e com o incentivo do Centro Social de Ermesinde, estes jovens conseguiram
finalmente, em 2 de Abril de 1997, a legalizagdo da associagao que se viria a chamar "
Associacao Sdjovem", com sede no Centro de Animacdao das Saibreiras. Este passo foi
decisivo na medida em que, permitiu obter mais facilmente apoios para a realizagao de

actividades e atrair um maior nimero de jovens.

Desde entdo, inimeras actividades foram realizadas, nomeadamente, a Capoeira, Futebol,
Dancas Latina, Passeios (Expo 98, Caminha, Vila Nova Cerveira, Serra da Estrela e Madeira),
festas (Carnaval, Halloween, Magusto, Natal,...), Ateliers, Cursos e concursos de fotografia,
acampamentos (Mira, Tocha, Vila Nova de Milfontes, Figueira da Foz, Peniche,...),
intercambios (Espanha, Franca, Bélgica, Italia, Suécia, Argélia, Marrocos e Tunisia), € uma

revista semestral "S6jovemNews".

Tem também desenvolvido actividades de animacdo juvenil e sensibilizacdo no ambito do
ambiente, da cultura, do desporto, dos direitos humanos, valorizando o patriménio cultural e
natural de Valongo, contribuindo para a formagdao de jovens e para a valorizacao dos

mesmos nas sociedades contemporaneas.
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Recursos Humanos

A Séjovem conta com um corpo dirigente activo e altamente motivado com formagdo em
areas diversas quer a nivel formal quer nao formal, que contribuem para a dinamizacao dos
seus multiplos espacos e actividades. Conta ainda com uma equipa de voluntarios e
voluntarias, contribuindo assim para fomentar a participacao e envolvimento da juventude
local através de principios universais solidariedade, da participacdo, da cooperacdo, da

complementaridade, da gratuitidade, da responsabilidade e da convergéncia.

3. CARACTERIZACAO DO PUBLICO-ALVO

Este programa de férias tem como publico-alvo as pessoas jovens do Concelho de Valongo,

com idades compreendidas entre os 12 e 0s 16 anos.

4. DIAGNOSTICO DE NECESSIDADES

A avaliacdo das necessidades é uma fase fundamental de qualquer actividade e projecto de
ambito comunitario e educativo. Enquanto processo de investigacao num dado contexto, a
avaliacdo de necessidades é ja intervencao nesse contexto, pois ndo € possivel separar a
substancia da investigacdao (quais os problemas a tratar) da natureza da relacdo de
investigacao. Esta natureza deve implicar um didlogo com a comunidade na definicdo das

questOes relevantes.

A andlise do contexto e a avaliacao das necessidades ajudam a adquirir sensibilidade acerca
dos recursos existentes, a identificar os problemas que as pessoas experienciam e que estao
dispostas a trabalhar de forma tangivel no presente e no futuro imediato. Através desta
andlise de necessidades pode-se identificar areas prioritarias de trabalho. Note-se que as
necessidades sao sempre as das pessoas (embora exista uma grelha de leitura que

normalmente é cooconstruida com o/a técnico/a).
O diagndstico de necessidades podera ser efectuado através:

= REUNIOES COM ELEMENTOS CHAVE DA COMUNIDADE / INSTITUICOES - reunides

com os grupos/interlocutores que poderao ter uma palavra significativa a dizer
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durante este processo nomeadamente as entidades parceiras e outros grupos

organizados ou nao organizados de pessoas.

= CONVERSAS INFORMAIS - contactos de caracter informal elementos da

comunidade/instituicdes de forma a conhecer as suas preocupagoes e expectativas.

= ENTREVISTA SEMI-ESTRUTURADA - a ser elaborada e distribuida junto dos/as

participantes no projecto.

Esta andlise de necessidades mais extensa sera efectuada nas préximas semanas. No
entanto, desde ja se identifica uma necessidade premente do Concelho de Valongo que
justifica este plano: apesar das escolas terem alargado o seu horario de funcionamento, é
notéria a desarticulacao entre este tipo de equipamentos e os horarios de trabalho de pais e
maes, sobretudo em periodos de férias. Sabemos ainda que embora seja dificil contabilizar,
existem redes informais (familia, vizinhanga) que apoiam as familias na tarefa de cuidar dos
e das jovens, nestes periodos. A juventude carece pois de contextos especificos de
animacdo e educacdo nao-formal, que Ihes permitam desenvolver competéncias

transversais e fundamentais para a sua integracéo pessoal e profissional futuras.

5. OBJECTIVOS

Consideramos que este programa contribuira para ajudar os e as jovens a:

e Estabelecer relacdes adequadas entre si, favorecendo uma vida relacional satisfatdria
e salutar através da aquisicao e o desenvolvimento de aptiddes individuais e sociais
basicas;

e Desenvolver o comportamento e a comunicagao assertiva, a empatia, a cooperagao e
0 respeito pelos/as outros/as e pelo patrimdnio ambiental e cultural;

e Desenvolver a auto-estima;

e Desenvolver o espirito de pertenca a um grupo sem perda de identidade;

e Desenvolver o espirito critico;

e Diminuir a possibilidade da existéncia de comportamentos de risco (ou
comportamentos pouco assertivos) que o tempo livre nao estruturado (nao
organizado) pode propiciar;

e Fomentar a inclus3o social;

e Promover o desenvolvimento pessoal mais coerente e equilibrado, que ajude cada

participante a tirar melhor partido de todas as suas capacidades;
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e Valorizar cada jovem promovendo as suas capacidades;

Em termos de objectivos especificos considera-se que este programa devera:

6. METODOLOGIA

As actividades revestem-se de metodologias de educacao nao-formal. Esta pode ser definida
como qualquer tentativa educacional organizada e sistematica realizada fora dos quadros do
sistema formal de ensino mas com objectivos claramente definidos a priori.

Visam apoiar os e as jovens no seu processo de desenvolvimento através de actividades
ldicas, utilizando ferramentas de trabalho capazes de estimular a aprendizagem e a
expressar os conhecimentos através de uma nova linguagem.

No Ano Europeu para a Criatividade e Inovagao, as oficinas propostas visam contribuir para
0s objectivos europeus ja definidos fomentado assim aquelas competéncias nos jovens que

integram os grupos.

7. DURACAO DAS ACTIVIDADES

As actividades propostas terdao a duracdo de 5 dias Uteis com uma carga hordria total de
37,5 horas.

O horario para a realizagdo das actividades sera entre as 9 e as 18 horas.
O periodo de almogo sera entre as 12h30 e as 14h00.

A recolha dos jovens sera efectuada diariamente entre as 8h30 e as 9h e a entrega a

encarregados de educacao entre as 18h e as 18h30.

8. PLANO DE ACTIVIDADES
Em seguida, procederemos a descricdo das actividades que serdo implementadas.

Mais do que impor uma solugdo as populacdes pretende-se que exista uma estreita

interaccao entre a investigacao, a reflexao e a pratica.
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Oficinas a serem desenvolvidas:
a) ACOLHIMENTO E IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

Este momento visa fomentar o contacto e o conhecimento interpessoal entre os membros do
grupo. Assim, efectuaremos ice-breakers (actividades que visam quebrar o gelo entre todos)
bem como uma actividade outdoor para fomentar o conhecimento interpessoal e o espirito

de equipa.

Seguidamente, efectuaremos actividades relacionadas com a igualdade de oportunidades,
uma vez que se considera que a educagdo para os direitos humanos é cada vez mais
importante para a sociedade e para as pessoas jovens. As sociedades contemporaneas e em
particular a populagao juvenil sao cada vez mais confrontados/as com processos de exclusao
social, diferencas religiosas, étnicas pelas vantagens e desvantagens da globalizacdo. As
questdes no ambito da igualdade tratam desses assuntos e ajudam a clarificar diferentes
percepcOes, crencas, atitudes e valores de uma sociedade moderna multicultural, por outro
lado também possibilita que a juventude possa usar essas vantagens de uma forma

construtiva.

Nesta oficina propomo-nos dinamizar actividades de educacao para os direitos humanos na
logica da educagao nao formal tal como descrito no COMPASS (manual de formacdo para

publicos diversos na area da educacao para os direitos humanos).

b) DESPORTO

Durante esta oficina pretendemos contribuir para a exploracao de formas menos tradicionais
de desporto no Concelho de Valongo bem como contribuir para a adopgao de estilos de vida

mais saudaveis e menos sedentarios.

Durante a oficina de desporto os grupos terao a oportunidade de experimentar o mini-golf e

o polo aquatico.

c) CULTURA

Considerando que Valongo em uma longo tradicdo histdérica e cultural, com esta oficina
pretende-se que os jovens compreendam o ciclo da panificacdo, desde o amanho da terra
até ao fabrico do pdo e do biscoito. Proceder-se-a a identificacdo dos principais cereais e
descobrir os seus sucedaneos, analisar o processo de moagem e simular o trabalho do

padeiro nas suas diversas fases, até ao produto final.
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d) AMBIENTE

Nesta oficina pretendemos fomentar o contacto com o patriménio ambiental da Serra de
Santa Justa bem como continuar a contribuir para a aquisicdo de estilos de vida mais
saudaveis. Assim propomos uma caminhada pelo corredor ecoldgico de Valongo, a visita ao
Fojo/ Mina, bem como a realizacdo de moldes com foésseis. Durante todo o processo sera
fomentada a observacdo de animais e plantas muitas vezes Unicos no nosso pais e no

mundo.

e) JOGOS TRADICIONAIS

Os principios dos jogos cooperativos e os resultados que as actividades cooperativas podem
alcancar sdo de grande relevancia no que se refere a formacao do ser humano como
elemento activo na transformacao social, bem como, na sua contribuicdo para a formagao de
pessoas conscientes e da sua responsabilidade no meio em que vivem. O jogo apresenta-se
como elemento de construgao e desenvolvimento pessoal facilitador da comunicacao e da
unificagao entre os grupos de pares.

Com esta actividade visamos possibilitar o convivio entre jovens facilitando a interacgao
social; proporcionar momentos de convivio ocasionando a pratica de exercicio fisico;
Proporcionar o contacto com jogos tradicionais de diferentes geracoes e facilitar a
comunicagao intergeracional.

Alguns dos jogos a realizar serdo: Peddy Paper, Jogo do fito, Jogo chona/pateiro

f) TEATRO

Durante a oficina de teatro visaremos integrar todas as restantes oficinas fomentando assim
a reflexao acerca das actividades que vao sendo realizadas. Durante toda a semana sera
estruturada uma peca de teatro, que permita aprofundar o conhecimento acerca das
potencialidades do Concelho. As linguagens utilizadas serdao o teatro e a danca. Para tal
serdo estudadas as mascaras, as vozes e as musicas presentes que depois serao

incorporadas num produto final a ser apresentado em publico, no Ultimo dia da oficina.
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9. METODOS DE AVALIACKO DAS ACTIVIDADES
Ao longo de todo o projecto deverao ser utilizados dois tipos de avaliacao:

* Avaliacao de processo ou formativa, que implica a monitorizacao dos recursos,
actividades e estratégias da intervencdo, de forma a considerar se estdao a ser
utilizados de acordo com o plano ou se necessitam de ser modificados. As estratégias
a utilizar serao: monitorizacao retrospectiva (auto-registos) e a monitorizagao

naturalista (registo sistematico de comportamentos).

* Avaliacao de resultados ou sumativa, que determina se os objectivos planeados
foram atingidos, identificando se os resultados sdao atribuidos a intervencao ou a

outra causa.

E fundamental considerar que a avaliacao ndo € algo que se faz no inicio ou no fim do

processo, mas deve ser continua.

Analisar uma ficha de avaliacao em ANEXO 2.

10. AVALIAGAO DO PROGRAMA

A avaliacao é uma reflexao critica sobre todos os momentos e factores que intervém num
projecto/actividade a fim de determinar quais podem ser, estao a ser ou foram, os
resultados da mesma. Trata-se pois de um vasto e complexo processo que supde a
necessidade de recolher informacao de diferentes momentos tendo em vista melhoria dos
dispositivos de educativos. Para garantir a eficacia e a eficiéncia dos programas dever-se-a
realizar um processo continuo e sistematico de avaliagdo. A avaliacdo sistematica da
formagdo gera um circuito virtuoso que permite introduzir e reintroduzir acertos a qualidade

e aplicabilidade da intervencao.

Assim sendo, os momentos de avaliagao implicam o seguimento:
= ANTES

Avaliagdo das expectativas dos participantes e das suas necessidades (ja referida

anteriormente)
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= DURANTE

Eis alguns aspectos que poderao ser alvo da avaliacao:

. Satisfacao relativamente ao processo;

. Acompanhamento de informacao/técnicas;

. Relevancia dos conteldos para a vida futura dos participantes.
= DEPOIS

Ao comparar o desempenho inicial com o desempenho apds a intervengao poderemos avaliar
a eficacia do projecto/actividade e medir o seu valor acrescentado e os beneficios para a

comunidade, bem como os reflexos na concretizagao dos seus objectivos.

Estes dados permitirdo também aperfeicoar a qualidade e a eficacia da intervencdo e,
simultaneamente, permitira detectar eventuais necessidades que anteriormente ndo tinham

sido diagnosticadas.
As formas de avaliagao a implementar poderao ser:

. Avaliacdo da situacao final dos participantes através de questionario que determine o

grau de conhecimento acerca do tema.

. Aferir o grau de satisfacao dos participantes e dos animadores da acgao;
. Taxa de realizacao do plano;

= Grau de cumprimento das previsdes orcamentais.

»=  Organizacao e planeamento do préprio programa.

11. ESTABELECIMENTO DE PARCERIAS

Para o sucesso dos projectos a serem desenvolvidos é necessario fomentar a construcao e

solidificacao de parcerias.

Para o fazer, os membros necessitam de sedimentar e aprofundar o conhecimento mutuo,
interagir e desenvolver relacdes pessoais, essenciais a confianca, a aprendizagem e a

valorizagdo. A consulta e a escuta mutuas deverdo ser um habito assim como a capacidade
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para identificar necessidades comuns e descobrir formas de reflectir, de abordar e de

resolver os problemas colectivamente.

E ainda essencial que a parceria ndao se feche sobre si prdpria depois de se terem
desenvolvido essas relacdes de confianca. Deve permanecer aberta para proporcionar

perspectivas diferentes sobre os assuntos em discussao e actividades a desenvolver.

Estes objectivos, bem como a criacdo de maiores sinergias, podem ser cumpridos através
envolvimento nas actividades ja planeadas bem como através de novas actividades a

estruturar em conjunto.

Desta forma pressupde-se envolver enquanto entidade parceira privilegiada desta actividade

a Camara Municipal de Valongo.

Outras poderao ainda ser identificadas caso tal se venha a revelar pertinente e importante.
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ANEXO 1

CRONOGRAMA DAS ACTIVIDADES

Horario Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
8h30-9h RECOLHA DE JOVENS
9h —12h30 | Acolhimento e Igualdade Oficina de teatro Oficina de teatro Oficina de teatro Oficina de Jogos

de Oportunidades

Tradicionais

12h30-14h00

ALMOCO

14h00-18h00

Oficina de teatro

Oficina de Desporto

Oficina de Cultura

Oficina de Ambiente

Oficina de teatro
+

Avaliacao das

actividades

18h-18h30

ENTREGA DE JOVENS
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Ficha de avaliagdo

Obrigada por participares na avaliagdo das Férias em Movimento!
As respostas as perguntas abaixo formuladas véo permitir perceber o que funcionou bem e
menos bem durante esta semana.

Todos os dados serdo tratados de forma confidencial.

Idade: Sexo: OM OF

1. Gostaste da ideia das Férias em Movimento?

0O Gostei muito 0O Gostei 0 Ndo gostei nem desgostei 0O Ndo gostei O Ndo gostei nada

2. Gostaste da seleccdo de Oficinas apresentados?

0O Gostei muito 0O Gostei 0 Ndo gostei nem desgostei 0O Ndo gostei 3 Ndo gostei nada

3. Gostaste do trabalho da equipa de apoio ds Férias em Movimento?

0O Gostei muito 0O Gostei 0 Ndo gostei nem desgostei 0O Ndo gostei O Ndo gostei nada

4. Qual consideras que foi, para fi a experiéncia mais importante durante as Férias em
Movimento?

5. Que outro tipo de oficinas gostarias de ter contactado durante a tua passagem pelas
Férias em Movimento?
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REGULAMENTO INTERNO

REGULAMENTO- Valongo Mexe Comigo

1. NATUREZA, FINALIDADE E OBECTIVOS

A Associacdo Sojovem das Saibreiras é uma associacdo sem fins lucrativos, que desenvolve a sua
actividade no Concelho de Valongo.

Desde a sua criacdo, esta entidade pretende promover o crescimento e desenvolvimento saudaveis de
criangas e jovens, recorrendo a actividades de caracter lidico, desportivo, cultural e recreativo, numa
perspectiva de aprendizagem através da partilha e da experiéncia.

Desenvolvidos em espagos seleccionados pela sua riqueza natural e cultural, os nossos campos de férias
sdo planeados com rigor pedagdgico e de seguranca, tendo como objectivos gerais:

a) Potenciar o desenvolvimento pleno das criangas e jovens;

b) Promover a cooperagdo, a entreajuda e o espirito de equipa, recorrendo ao sentido de justica,
reciprocidade e solidariedade, numa légica humanista;

c) Fomentar a autonomia, a iniciativa e a criatividade das criancas e jovens, apelando a participagao
activa nas diferentes actividades;

d) Proporcionar o desenvolvimento das competéncias pessoais e sociais dos participantes, promovendo
o seu sentido critico e de responsabilidade;

e) Proporcionar momentos de lazer e divertimento;

f) Desenvolver as relagdes humanas e de solidariedade entre os participantes;

g) Sensibilizar os participantes para questdes ambientais;

h) Cativar e sensibilizar os participantes para actividades culturais;

i) Desenvolver capacidades ao nivel da expressdo plastica, dramatica e musical;

j)  Dar a conhecer locais de importancia historica, cultural, e ambiental;

k) Sensibilizar os participantes para a salvaguarda do patrimonio histérico e natural do Concelho;

) Proporcionar ao/a participante uma experiéncia gratificante e intensa em harmonia com a beleza
natural, num contexto individual e/ou em grupo;

m) Estimular o desenvolvimento da capacidade criativa através do contacto directo com a Natureza.

2. ENTIDADE PROMOTORA E ORGANIZADORA

A Associacdo Sojovem das Saibreiras é uma Associacdo Juvenil, com sede na Travessa Jodo de Deus s/n
4445-000 Ermesinde

2.1 Sdo Deveres da Entidade Promotora e Organizadora:

a) Aprovar o Regulamento Interno;

b) Nomear e dispensar o Coordenador do Campo e os Monitores;

c) Possuir um livro destinado a formulagdo de observagbes e reclamagdes sobre a qualidade dos
servigos e o0 modo como foram prestados, bem como, quando for o caso, sobre o estado e apresentacao
das instalagdes e dos equipamentos;

2.1.1 Ter organizado e manter disponivel, durante todo o periodo em que decorra as actividades de
Férias, um ficheiro actualizado do qual constam os seguintes documentos:

a) Plano de actividades;

b) Regulamento interno;

c) Lista contendo a identificacdo dos participantes e respectiva idade;

d) Contactos dos pais ou dos representantes legais dos participantes;

e) Apodlices dos seguros obrigatoérios;

f) Contactos dos centros de salde, hospitais, autoridades policiais e aquartelamento de

bombeiros mais proximos dos locais onde se realizam as actividades;

g) Ficha clinica individual.

2.2 Sé&o Direitos da Entidade Promotora/Organizadora:

a) A Entidade Promotora ndo responde pelo que possa suceder aos participantes fora das Instalacdes
da mesma, nem pelos seus actos. Porém, se estes redundarem em prejuizo da Entidade Promotora, esta
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reserva-se ao direito de aplicar ao culpado as sangbes correspondentes, como se praticadas dentro das
instalagoes;

b) A Entidade promotora ndo se responsabiliza pelo extravio, roubo ou estrago de quaisquer objectos
que ndo tenham sido explicitamente confiados a guarda da organizagdo.

3. CAMPOS DE FERIAS DA ASSOCIAGCAO SOJOVEM DAS SAIBREIRAS

A Associacdo Séjovem das Saibreiras, realiza diversos tipos de actividades para jovens e criangas, entre
as quais Campos de Férias destinados a criancas e jovens com idades compreendidas entre . Dentro dos
Campos e Coldnias de Férias existem ainda diversas modalidades:

a) As actividades decorrem durante o dia;

b) Ocorrem preferencialmente nos grandes centros urbanos: Lisboa e Porto;
c) Existe um local didrio de recolha e entrega dos participantes;

d) Turnos de 5 dias uteis;

e) Actividades e ateliés focadas especificamente em criangas.

Campo de Férias Itinerantes — Valongo Mexe Comigo

a) Os Campos de Férias Itinerantes “Valongo Mexe Comigo!”, sdo baseados num conceito de
mobilidade e multi-actividades que permite aos participantes conhecerem um maior nimero de locais
distintos, com influéncia directa nas actividades que lhes serdo proporcionadas, integragdo com
comunidade local.

b) Os participantes ficardo assim alojados em locais e modalidades diferentes ao longo dos dias do
Campo de Férias;

c) O transporte entre as diferentes localizages e actividades serd efectuado de autocarro.

O Campo de Férias “Valongo Mexe Comigo!” possuira um Regulamento Interno especifico
disponivel para consulta assim que a planificacdo, promocdo e divulgacdo do respectivo
campo de férias tiver inicio.

4. COORDENADOR
O Coordenador:

a) E o representante da Entidade Promotora e Organizadora;
b) Responde perante a Entidade Promotora e Organizadora;
c) E nomeado e dispensado pela Entidade Promotora e Organizadora.

4.1 S3o direitos do Coordenador:

a) Ser respeitado na sua dignidade pessoal;
b) Ser informado de todas as actividades a decorrer no campo de férias.

4.2 Sao fungdes do Coordenador:

a) Elaborar o plano de actividades e acompanhar a sua execugao;

b) Coordenar a acgdo do corpo técnico;

c) Zelar pela prudente utilizagdo dos equipamentos e pela conservagdo das instalagdes;

d) Garantir o cumprimento das normas de salde, higiene e segurancga;

e) Deliberar em casos de natureza disciplinar;

f)  Zelar pela educacdo e disciplina dos participantes;

g) Propor a aquisicdo do material necessario;

h) Manter um contacto habitual com os pais ou encarregados de educacgdo e participantes.

5. MONITORES

a) Os Monitores sdo individuos com idade superior a 18 anos;

b) S&o seleccionados de acordo com as suas qualificagbes, vocacgdo, aptiddo fisica e psicoldgica e
motivagao;

c) 1 Monitor para cada 10 participantes dos 12 aos 18 anos.

5.1 Sao direitos do/a monitor/a:
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a) Ser tratado com lealdade e respeito pela sua pessoa, ideias e bens, e também pelas suas fungdes;
b) Ser informado das criticas e queixas formuladas no dmbito da sua actividade profissional;

c) Ser escutado nas suas sugestdes e criticas e esclarecido nas suas duvidas;

d) Ser apoiado no exercicio das suas funcdes pelos drgdos e estruturas da Entidade Promocional e
Organizadora.

5.2 S&ao fungdes dos/as monitores/as:

a) Acompanhar os participantes durante a execugdo das actividades de férias, de acordo com o plano
de actividades;

b) Apoiar o coordenador do campo de férias na organizagdo das actividades e seguir as suas
instrugdes;

c) Acompanhar os participantes durante as actividades, prestando-lhe todo o apoio e auxilio de que
necessitem;

d) Cumprir e assegurar o cumprimento, pelos participantes, das normas de salude, higiene e
seguranga;

e) Verificar a adequagado e as condigdes de conservagdo e de seguranga dos materiais a utilizar pelos
participantes, bem como zelar pela manutencgao dessas condigles;

f)  Cumprir o horario estabelecido no das Actividades de Férias;

g) Manter no grupo de participantes um espirito de dinamismo, alegria e confianga.

Os monitores tém de acompanhar os participantes durante a execugdo das actividades do campo de
férias, de acordo com o plano de actividades, assim como prestar-lhes a ajuda e apoio de que
necessitem. Nos periodos de saida, de repouso e transportes, haverd sempre monitores a acompanhar
0s participantes.

6. ENQUADRAMENTO TECNICO

a) E da responsabilidade da Entidade Promotora assegurar o acompanhamento permanente dos
jovens, durante todo o periodo em que decorre o Campo de Férias incluindo os periodos de saida,
transporte e repouso, através de pessoal técnico qualificado, incluindo um coordenador responsavel pelo
funcionamento do Campo de Férias e um ou mais monitores/animadores;

b) A seleccdo dos Monitores e Coordenador que irdo assegurar os Campos de Férias sera efectuada
pela direccao da Entidade Promotora e divulgada junto dos representantes legais para que
antecipadamente possam ser contactados e prestados todos os esclarecimentos necessarios.

7. PARTICIPANTES
Sdo condicGes genéricas de admissibilidade as seguintes:

a) Ser voluntario para a frequéncia das actividades da Associagdo Sdjovem das Saibreiras;

b) Apresentar condigdes fisicas que permitam realizar as actividades constantes no Programa;
c) Estar autorizado pelos Pais ou Encarregados de Educacgédo a frequentar os Campos de Férias;
d) Aceitar o Regulamento Interno.

7.1 S&o direitos do participante:

e) Ser respeitado na sua dignidade pessoal;

f)  Ser-lhe facultada, por escrito, informacdo detalhada acerca da promogao e organizacdo dos Campos
de Férias;

g) Ser respeitado na confidencialidade dos elementos da sua ficha de inscrigao;

h) Ser pronta e adequadamente assistido em caso de acidente ou doenca subita;

i) Poderem ser portadores de telemdveis, e utiliza-los nos locais e horarios apropriados de acordo com
as orientagdes do Coordenador e dos Monitores;

7) Conhecer o Regulamento Interno.

7.2 Sao deveres dos participantes:

a) Informar, por escrito, a entidade organizadora, de quaisquer condicionantes que existam,
nomeadamente quanto a necessidades de alimentagdo especifica ou cuidados especiais de saude a
observar;
b) Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento de horarios e das tarefas que lhe forem
atribuidas;
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c) Deter para sua utilizagdo pessoal o seguinte equipamento minimo (a lista de material especifico sera
facultada antes do inicio de cada Campo de Férias):

1. Calgcado e vestuario adequado as actividades (fato/calcdes de Banho, Toalhas de higiene e
praia, Chinelos de piscina);

2. Chapéu/Boné;

3. Protector solar;

d) Seguir as orientagdes do pessoal técnico;

e) Respeitar a dignidade e funcdo de qualquer elemento dos Campos de Férias, mantendo com todos
um trato correcto e respeitoso;

f) Contribuir para a harmonia da convivéncia e para a plena integracdo de todos os colegas nos
Campos de Férias;

g) Participar nas actividades ludicas ou formativas nos Campos de Férias;

h) Comparecer com todo o material necessario para as actividades;

i) N3o abandonar as Campos de Férias sem a devida autorizagdo escrita dos pais ou encarregados de
educagao e confirmada pelo Coordenador das Actividades;

j)  Nao permanecer nos espagos que nao sejam os que lhe estdo destinados;

k) Zelar pela preservagdo, conservacdo e asseio dos espagos das Férias, nomeadamente no que diz
respeito a instalagGes, material, mobilidrio e espacos verdes, fazendo uso adequado dos mesmos;

) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros das Férias;

m) Responsabilizar-se pela reparagdo dos danos causados aos colegas ou a Entidade Promotora nas
suas instalagdes, equipamentos ou bens, ou pela substituicdo dos mesmos;

n) N3o possuir e ndo consumir substdncias aditivas, em particular drogas, tabaco ou bebidas
alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo das mesmas;

0) Ndo transportar quaisquer materiais, instrumentos ou engenhos passiveis de, objectivamente,
causarem danos fisicos ao proprio ou a terceiros, nomeadamente armas de qualquer espécie;

p) N&o deter ou utilizar jogos video ou quaisquer outros de natureza electroénica;

q) Nao introduzir nos Campos de Férias, animais de estimagdo de qualquer espécie, sem prévia
autorizagao;

r) Evitar ser portadores de objectos de valor ou de avultadas quantias em dinheiro;

s) N&o praticar qualquer acto ilicito;

t) Conhecer o Regulamento Interno e cumpri-lo.

8. MEDIDAS PEDAGOGICAS

Sdo objecto de Medidas Pedagdgicas os seguintes comportamentos:

a) Qualquer accdo fisica ou verbal:
1. Que ndo cumpra com o regulamento interno;

2. Que seja ilegal;

3. Que perturbe a harmonia dos Campos de Férias.

b) O comportamento dos participantes que traduza incumprimento do dever é passivel da aplicagdo de
uma das seguintes Medidas Pedagdgicas, de acordo com a frequéncia ou a gravidade da ocorréncia:

1.  Adverténcia oral;
2. Suspensédo da frequéncia de actividade;
3. Afastamento temporario Actividades.

c) As Medidas Pedagdgicas sdo aplicadas por qualquer elemento da equipa de monitores sob a orientagdo
do Coordenador.

9. PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACI':\O DOS PARTICIPANTES
9.1 Sao direitos dos pais ou encarregados de educacgdo, ter acesso a informacao detalhada acerca:

a) Da organizagdo das Actividades de Férias;

b) Da identificagdao da Entidade Promotora e Organizadora;
c) Do Regulamento Interno;

d) Do Plano de Actividades;

e) Do precgo da inscricdo e de outros eventuais encargos;
f) Da existéncia do livro de reclamagoes;

g) Da referéncia a existéncia de seguro;

9.2 Sao deveres dos pais ou encarregados de educacgao:
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a) Respeitar o Regulamento Interno;

b) Respeitar o exercicio das competéncias técnico-profissionais do pessoal do Campo de Férias;

c) Responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de assiduidade e pontualidade dos seus educandos;
d) Comparecer nas Instalagdes quando solicitado;

e) Apresentar os seguintes documentos relativos aos seus educandos:

1. Bilhete de Identidade;

2. Autorizacdo de frequéncia do Campo de Férias, escrita;

3. Atestado médico;

4 Ficha de Inscrigao e ficha clinica devidamente preenchidas.

10. ASSISTENCIA MEDICA

Como assisténcia médica entende-se as actuagdes de prevengdo, actividades realizadas com material e
equipamento de primeiros socorros, qualquer tratamento simples realizado por um monitor socorrista,
bem como o transporte a Centro de Saude ou Hospital.

Cada participante sera abrangido por um seguro de acidentes pessoais e responsabilidade civil de acordo
com a lei em vigor.

Em caso de necessidade de assisténcia médica ou medicamentosa, 0os monitores responsaveis tomarao
as providéncias necessarias. Caso se verifique que o participante carece de cuidados médicos, 0 mesmo
serd acompanhado ao Hospital ou Centro de Salde.

Se no inicio da actividade o participante estiver a fazer alguma medicacdo que ndo deve interromper, o
Encarregado de Educacdo deverd indicar na embalagem o nome do participante e todas as indicacGes
necessarias a administracdo do medicamento, devendo o coordenador ser informado. Nenhum outro tipo
de medicamento devera ser levado pelos participantes.

O Encarregado de Educacdo devera fornecer a Organizacdo toda a informacdo relativa ao estado de
salde do seu educando que possa revelar-se importante para a sua participagdo nas actividades.

11. ALIMENTAGAO

As refeigbes serdo realizadas na Cantina do Clube de Cultura e Desporto dos Funcionarios da Camara
Municipal de Valongo, que oferece todas as garantidas de qualidade, higiene e seguranga. A ementa serd
elaborada, apresentando especial cuidado nutricional.

12.INSCRICOES E DOCUMENTACAO

a) As inscricOes serdo efectuadas online no website da Associacdo Sojovem das Saibreiras e as vagas
vao sendo preenchidas por ordem de inscricdo

b) No dia do inicio do Campo de Férias serdo entregues pelos pais e encarregados de educacgdo dos
participantes, todos os documentos previamente solicitados.

No momento da inscrigdo, os participantes receberdo uma copia do presente regulamento interno e ainda
uma cdpia do regulamento especifico do Campo de Férias em que se inscrevem, bem como o plano de
actividades e contactos da entidade organizadora; serdo informados do valor da inscricao, dos seguros
pelos quais os participantes se encontram abrangidos e da existéncia de livro de reclamagodes.

13.ACTIVIDADES
As actividades a desenvolver nos campos de férias podem enquadrar-se nas seguintes areas:

a) Educacdao Ambiental;

b)  Expressdo Artistica;

c) Dinamica de Grupos;

d) Culinaria;

e) Desporto;

f) Outras, de relevante interesse para os jovens.
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As actividades a desenvolver tém uma componente predominantemente formativa podendo acumular
aspectos ludicos com a aprendizagem e o desenvolvimento de tarefas.

14.LIVRO DE RECLAMAGCOES

A Associacdo Sojovem das Saibreiras providenciara a existéncia de um livro de reclamagdes destinado a
formulagcdo de observacdes e reclamacdes sobre a qualidade dos servicos e o modo como foram
prestados, bem como, quando for o caso sobre o estado e a apresentacdao das instalacdes e dos
equipamentos.

15.DUVIDAS E OMISSOES

As dulvidas, casos omissos e interpretagdes resultantes da aplicagdo do presente regulamento_serdo
resolvidos pela direccdo da Associacdo Sdjovem das Saibreiras e ainda seguindo a LEGISLACAO EM
VIGOR (decreto lei n°304/2003 de 09 de Dezembro assim como as portarias relacionadas que vierem a
ser publicadas).
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